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PLAN SPRZEDAZY | MARKETINGU

Ogodlna charakterystyka

Plan Sprzedazy i Marketingu Herbalife oferuje Ci wyjatkowe mozliwosci, ktére mogg prowadzi¢ do osiggniecia sukcesu na
réznych poziomach. Plan zostat stworzony przez zatozyciela Herbalife, Marka Hughes — to prawdopodobnie najlepszy plan
marketingowy w branzy. Na jego podstawie Herbalife wyptaca swoim Dystrybutorom wysoki procent z dochodéw w formie
Zyskow Detalicznych i Hurtowych, Premii Krélewskich i Produkcyjnych oraz innych bonusoéw. Ten sprawdzony plan
stworzono tak, by zmaksymalizowac¢ nagrody za prace i zapewnia¢ godziwy, staty dochad.

Mozliwos¢ biznesu Herbalife oraz Plan Sprzedazy i Marketingu sg identyczne dla kazdego Dystrybutora. Sukces kazdego
z nich zalezy od dwdch gtéwnych czynnikéw:

» Czasu, pracy i zaangazowania wtozonych w dziatalnos¢ z Herbalife oraz
* Sprzedazy produktéw w wykonaniu danego Dystrybutora i osob z podlegtej mu organizaciji.

Te dwa czynniki wskazujg na odpowiedzialnos¢ Dystrybutora za szkolenie, wsparcie i motywacje cztonkow jego podlegtej
organizaciji.

Na kolejnych stronach znajdziesz opis réznych pozioméw Planu Sprzedazy i Marketingu Herbalife. Z kazdym z nich sg
zwigzane warunki kwalifikacji oraz przywileje nagradzajgce za prace i potegujgce sukces.

Zostac¢ Dystrybutorem Herbalife — pierwszy wazny krok

Jedynym zakupem wymaganym do tego, by zosta¢ Dystrybutorem Herbalife, jest zakup Pakietu Dystrybutora Herbalife. W
kazdym znajduje sie Wniosek i Umowa Dystrybutorska, ktére trzeba wypetni¢ i przesta¢ do firmy, by otrzyma¢ Numer
Identyfikacyjny Herbalife i prawo do zamawiania produktéw.

Rejestracja

Zostajesz oficjalnie Dystrybutorem Herbalife, gdy Twoj prawidlowo wypetniony Wniosek zostanie przetworzony i
zaakceptowany przez Herbalife. Najszybszg i najtatwiejszg metoda rejestracji jest rejestracja online na stronie
pl.MyHerbalife.com. Twoja umowa z Herbalife staje si¢ wazna, co daje Ci wszystkie prawa, obowigzki i przywileje
Dystrybutora Herbalife.

Klienci i podlegli Dystrybutorzy

Istniejg dwa rodzaje klientow:

¢ Klient Premium - Kazdy, kto ztozyt Wniosek i Umowe Klienta Premium i jest uprawniony do zakupu produktow
Herbalife na wiasny uzytek w gospodarstwie domowym ze znizkg bezposrednio od firmy.

e Klient Detaliczny — Kazdy, kto nie jest Dystrybutorem Herbalife ani Klientem Premium, ktory kupuje produkty
Herbalife od Dystrybutora.

Klienci Detaliczni i Klienci Premium nie mogg sprzedawac produktow, rekrutowac ani sponsorowac innych ani otrzymywac
wynagrodzenia w ramach Planu Sprzedazy i Marketingu.

Klient Premium moze przedstawiac i polecac¢ znajomych i rodzine, aby rowniez zostali Klientami Premium. Te osoby bedg
okreslane jako polecenia.

Podlegly Dystrybutor to kazda osoba, ktdrg zapoznata sie z mozliwosciami biznesowymi i ktéra ztozyta Wniosek i Umowe
Dystrybucyjng, a ta umowa zostata zaakceptowana przez Herbalife. Wtedy Ty stajesz sie jej sponsorem, a ta osoba twojg
podlegtg organizacja.

Poziomy podlegtej organizacji

Twoj pierwszy podlegly poziom to ci Dystrybutorzy, ktorych osobiscie zasponsorowates. Kiedy Dystrybutorzy na Twoim
pierwszym poziomie sponsorujg innych Dystrybutorow, ci nowi Dystrybutorzy stajg sie Twoim drugim poziomem. Kiedy
Twoj drugi poziom z kolei sponsoruje innych, sponsorowani przez nich stajg sie trzecim poziomem w Twojej organizacji
Herbalife.

Kazdy Dystrybutor zaczyna od tego samego miejsca w Planie Sprzedazy i Marketingu Herbalife, a kazdy poziom ma
okreslone kwalifikacje, mozliwosci zarobkowe i zwigzane z nimi korzysci, aby nagradza¢ Dystrybutorow za ich sprzedaz.
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Roczna optata Dystrybutora

Kazdego roku, w dniu rocznicy zawarcia Umowy z Herbalife, bedziesz zobowigzany do uiszczenia rocznej optaty

Herbalife stara sie przypomina¢ Dystrybutorom pocztg elektroniczng o terminie pfatnosci. Dystrybutor jest jednak
odpowiedzialny za uiszczenie Opfaty w terminie.

Jesli Optata nie zostanie uiszczona w terminie, bedzie to skutkowaé nastepujgcymi konsekwencjami:

e Dystrybutor (ponizej statusu Supervisora):
Twoje konto Dystrybutorskie Herbalife zostanie usunieta, a Dystrybutor nie bedzie juz mogt kupowac produktéw
Herbalife® ze znizka, ani poleca¢ lub sponsorowaé nowych Klientéw Premium lub Dystrybutoréw. Wszyscy
istniejgacy Klienci Premium lub podlegta organizacja Dystrybutorow zostanie na state przeniesieniona do
pierwszego sponsora. Dotyczy to rowniez Klientdéw Premium

e  Supervisor i wyzej:
Niezalezna Dystrybucja Herbalife pozostanie aktywna, jednak jako sponsor nie bedziesz mogt kupowac produktéw
Herbalife® do czasu uiszczenia rocznej optaty. Jesli opfata pozostanie nieuregulowana, moze to skutkowac
usunieciem Dystrybutora, a wszyscy podlegli Dystrybutorzy lub Klienci Premium zostang na state przeniesieni do
pierwszego nadrzednego Sponsora.

Mozliwosci zysku
Plan Sprzedazy i Marketingu Herbalife stwarza wiele mozliwosci uzyskiwania dochodoéw i innych nagrdd.

Natychmiastowy Zysk ze Sprzedazy Detalicznej
Kwota zysku, ktérg Dystrybutor uzyskuje ze sprzedazy detaliczne;.
» Zysk Detaliczny to réznica miedzy cena, po ktorej Dystrybutor sprzedaje produkt Klientowi Detalicznemu, a
Ceng Dystrybutora.
» Cena sprzedazy minus cena Dystrybutora = zysk detaliczny

Zysk ze Sprzedazy Hurtowej (znany takze jako Miedzyprowizja)
Gdy Dystrybutor kwalifikuje sie do wyzszego procentu rabatu niz Klient Premium lub Dystrybutor w jego podlegtej
organizacji, wowczas Dystrybutor nadrzedny moze uzyskac zysk hurtowy
e Zysk hurtowy jest réwny Cenie wyjsciowej produktu pomnozonej przez réznice miedzy procentem rabatu
nadrzednego Dystrybutora a procentem rabatu osoby z podlegtej organizaciji.
e Cena wyjsciowa x (procent rabatu nadrzednego Dystrybutora minus procent rabatu osoby z podlegtej organizacji)
= zysk hurtowy

Miesieczne Premie Krélewskie
Jako Supervisor mozesz zarabia¢ do 5% od wartosci Ceny wyjsciowej od sprzedazy trzech aktywnych poziomoéw
Supervisoréw z Twojej podlegtej organizacji.

Miesieczne Premie Produkcyjne

Czionkowie TAB Team mogg zarabia¢ dodatkowe 2% do 7% Premii Produkcyjnej.

Bonus Marka Hughes

Uprawnieni cztonkowie President’s Team i wyzszych poziomdéw mogg kwalifikowac sie do zdobycia tego bonusu w dowod
uznania wyjgtkowych osiggniec.
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KROKI DO SUKCESU

Dystrybutor

Herbalife?

Global
Expansion
Team

1000 Punktow
Premii
Krolewskiej w
3 kolejnych
miesigcach

30K
President’s

Punktow
Premii
Krolewskiej w
3 kolejnych
miesigcach

Starszy
Konsultant

Herboalife?

500 Punktow
Obrotu lub
wiecej
zgromadzonych
w 1 lub 2
miesigcach

Global
Expansion
Team
2500

2500 Punktéw
Premii
Krolewskiej w
3 kolejnych
miesigcach

40K
President’s
Team

Zegarki
Movado z
logo
Herbalife**

40000
Punktow
Premii
Krolewskiej w
3 kolejnych
miesigcach

Success
Builder

Herbalife?

1000
Osobistych
Punktow
Obrotu(PPV)t
lub wiecej
w jednym
miesigcu®

Millionaire
Team

4000
Punktéw
Premii
Krolewskiej w
3 kolejnych
miesigcach

50K
President’s
Team

50000
Punktow
Premii
Krolewskiej w
3 kolejnych
miesigcach

Kwalifikowany
Producent

Herbalife?

2500 Punktow
Obrotu
zgromadzonych w
ciggu 1-6 miesiecy, z
ktérych minimalnie
500 Punktéw Obrotu
jest PPV, wszystkie
punkty obrotu musza
pochodzi¢ z
zamowien ztozonych
bezposrednio w

Supervisor

@ 3
.
RS

4000 Punktéw Obrotu w
1 miesigcu lub 4000
zgromadzonych w ciggu
2 kolejnych miesiecy
(gdzie minimum 1000
punktéw jest
nieobcigzone) lub 4000
punktow
zgromadzonych w ciggu
12 miesiecy, gdzie
minimum to 1000 PPVt

Herbalife*

Millionaire
Team
7500

7500
Punktow
Premii
Kroélewskiej w
3 kolejnych
miesigcach

60K
President’s
Team

Naszyjnik i
spinki do
mankietow z
biatego ztota i
diamentow

60000
Punktow
Premii
Krolewskiej w
3 kolejnych
miesigcach

President’s

Punktow
Premii
Kroélewskiej w
3 kolejnych
miesigcach

70K
President’s

Sygnety z
biatego ztota i
diamentow

70000 Punktéw
Premii
Krolewskiej w 3
kolejnych
miesigcach

15K
President’s
Team

Ztoto-
diamentowe
spinki do
mankietow
i kolczyki

15000 Punktow
Premii
Krolewskiej w 3
kolejnych
miesigcach

80K
President’s

Pierscionek i
kolczyki z
biatego ztota i
diamentow

80000
Punktow
Premii
Krolewskiej w
3 kolejnych
miesigcach

World Team

2500 Punktéw
Obrotu w
kazdym z 4
kolejnych
miesiecy lub
10000 na 50%
w jednym
miesigcu lub
500 Punktow
Premii
Krolewskiej w 1
miesigcu

20K
President’s

20000 Punktow
Premii
Krolewskiej w 3
kolejnych
miesigcach

90K
President’s

Zegarek
Piaget z
diamentami i
logo
Herbalife** i
bransoletka z
biatego ztota i
diamentow

90000
Punktow
Premii
Krolewskiej w
3 kolejnych
miesigcach

*Nie musisz zosta¢ Starszym Konsultantem, Success Builder czy Kwalifikowanym Producentem przed kwalifikacjg na Supervisora.

Szczegotowe informacije o kwalifikacjach znajdziesz w na stronie https://www.myherbalife.com/pl-PL/

TPunkty zgromadzone przez osobiscie zarejestrowanych Klientow Premium przyczyni sie do spetnienia wymogu dotyczacego punktow
zakupionych osobiscie (PPV).

** Aktualny model zegarka moze wyglada¢ inaczej w zaleznosci od dostepnosci w momencie kwalifikacji.
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NAGRODY DLA PRESIDENT’S
TEAM | WYZSZYCH TYTULOW

1 Diament

Executive
President’s Team

1 W Petni
Kwalifikowany
cztonek*
President’s Team na
pierwszym poziomie
w dowolnej linii
Twojej organizacji

Chairman’s Club

6 W Petni
Kwalifikowanych
cztonkow*
President’s Team na
pierwszym poziomie
w 6 réznych liniach
Twojej organizacji

2 Diamenty

Senior Executive
President’s Team

2 W Petni
Kwalifikowanych
cztonkow™*
President’s Team na
pierwszym poziomie
w 2 roznych liniach
Twojej organizacji

Chairman’s Club

7 W Petni
Kwalifikowanych
cztonkow*
President’s Team na
pierwszym poziomie
w 7 réznych liniach
Twojej organizacji

3 Diamenty

International
Executive
President’s Team

3 W Petni
Kwalifikowanych
cztonkow*
President’s Team na
pierwszym poziomie
w 3 réznych liniach
Twojej organizacji

Chairman’s Club

8 W Petni
Kwalifikowanych
cztonkow™*
President’s Team na
pierwszym poziomie
w 8 réznych liniach
Twojej organizacji

4 Diamenty

Chief Executive
President’s Team

4 W Petni
Kwalifikowanych
cztonkow*
President’s Team na
pierwszym poziomie
w 4 réznych liniach
Twojej organizacji

Chairman’s Club

9 W Petni
Kwalifikowanych
cztonkow™*
President’s Team na
pierwszym poziomie
w 9 réznych liniach
Twojej organizacji

5 Diamentow

Chairman’s Club

5 W Petni
Kwalifikowanych
cztonkow™*
President’s Team na
pierwszym poziomie
w 5 réznych liniach
Twojej organizacji

Founder’s Circle

10 W Petni
Kwalifikowanych
cztonkow*
President’s Team na
pierwszym poziomie
w 10 réznych liniach
Twojej organizacji

Zegarki Baume &
Mercier®

250000 Punktow Premii
Krolewskiej w 12
kolejnych miesigcach
(rok kalendarzowy)

Ztoto-diamentowe
pierscionki Marquis

500000 Punktow Premii
Krolewskiej w 12
kolejnych miesiacach
(rok kalendarzowy)

Zloto-diamentowe
zegarki Piaget!

750000 Punktéw Premii
Krolewskiej w 12
kolejnych miesigcach
(rok kalendarzowy)

Diamentowe zegarki

1000000 Punktow
Premii Krélewskiej w 12
kolejnych miesigcach
(rok kalendarzowy)

* Szczegotowe informacje o kwalifikacjach znajdziesz w na stronie https://www.myherbalife.com/pl-PL/.
TAktuaIny model zegarka moze wygladac inaczej w zaleznosci od dostepnosci w momencie kwalifikacji.
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NAGRODY ZA OSIAGNIECIA |
ODZNAKI ROCZNICOWE

1 Milion - Nagroda
za Osiaggniecie
Zycia

1 Milion Punktow
Obrotu

Nagroda za
Osiagniecie
Zycia przyznawana
Dystrybutorom, ktérzy
osiggneli 1 milion
Punktow Obrotu lub

2 Miliony - Nagroda
za Osiagniecie

2 Miliony Punktow
Obrotu

Nagroda za Osiggniecie
Zycia przyznawana
Dystrybutorom, ktérzy
osiggneli 2 miliony
Punktéw Obrotu lub

3 Miliony - Nagroda
za Osiagniecie
Zycia

3 Miliony Punktow
Obrotu

Nagroda za Osiggniecie
Zycia przyznawana
Dystrybutorom, ktérzy
osiggneli 3 miliony
Punktow Obrotu lub

5 Milionow -
Nagroda za
Osiagniecie Zycia

4 Miliony - Nagroda
za Osiagniecie

4 Milion Punktow
Obrotu

5 Milionéw Punktow
Obrotu

Nagroda za
Osiagniecie Zycia
przyznawana
Dystrybutorom, ktérzy
osiagneli 5 milionéw
Punktéw Obrotu lub

Nagroda za Osiggniecie
Zycia przyznawana
Dystrybutorom, ktérzy
osiggneli 4 miliony
Punktéw Obrotu lub

wiecej w ich karierze

Herbalife*

Pierwsza
rocznica

Uznanie za
pierwszg rocznice
otrzymuja
Dystrybutorzy za
ich wktad i trwatg
wspoiprace z
Herbalife

Pietnasta
rocznica

Pakiet za pietnasta
rocznice otrzymuja
Dystrybutorzy w
dowdd uznania ich
wkiadu we trwatg
wspotprace z
Herbalife

wiecej w ich karierze
Herbalife*

Trzecia
rocznica

Uznanie za trzecig
rocznice otrzymujg
Dystrybutorzy za
ich wkiad i trwatg
wspotprace z
Herbalife

Dwudziesta
rocznica

Pakiet za
dwudziestg
rocznice otrzymuja
Dystrybutorzy w
dowadd uznania ich
wkiadu we trwatg
wspotprace z
Herbalife

wiecej w ich karierze

Herbalife*

rocznica

Pakiet za pigtg
rocznice otrzymujg
Dystrybutorzy w
dowdd uznania ich
wkiadu we trwatg
wspotprace z

Herbalife

Dwudziesta
piata rocznica

Pakiet za
dwudziestg pigta
rocznice otrzymujg
Dystrybutorzy w
dowod uznania ich
wkiadu we trwatg
wspotprace z
Herbalife

Trzydziesta
rocznica

Pakiet za
trzydziestg
rocznice otrzymujg
Dystrybutorzy w
dowaod uznania ich
wkiadu we trwatg
wspotprace z
Herbalife

Pakiet za si6dmg
rocznice otrzymujg
Dystrybutorzy w
dowdd uznania ich
wkiadu we trwatg
wspotprace z
Herbalife

wiecej w ich karierze
Herbalife*

Siodma
rocznica

Trzydziesta
piata rocznica

Pakiet za
trzydziesta piata
rocznice otrzymujg
Dystrybutorzy w
dowaod uznania ich
wkiadu we trwatg
wspotprace z
Herbalife

* Szczegotowe informacje o kwalifikacjach znajdziesz w na stronie https://www.myherbalife.com/pl-PL/

wiecej w ich karierze

Herbalife*

Dziesiata
rocznica

Pakiet za dziesiatg
rocznice otrzymuijg
Dystrybutorzy w
dowdd uznania ich
wkiadu we trwatg
wspotprace z
Herbalife

Czterdziesta
rocznica

Pakiet za
czterdziestg
rocznice otrzymujg
Dystrybutorzy w
dowaod uznania ich
wkiadu we trwatg
wspotprace z
Herbalife
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Zrozumie¢ Punkty Obrotu
W niniejszej publikacji czesto postugujemy sie terminem punkty obrotu. Punkty obrotu to kluczowy element w Planie
Sprzedazy i Marketingu oraz podstawa do kwalifikacji i wypracowania drogi na wyzsze poziomy.

Kazdy produkt Herbalife ma przypisang mu wartos¢ ,,Punktéw Obrotu” (patrz: formularze zaméwien i cenniki). Pakiet
Dystrybutorski Herbalife, literatura i narzedzia sprzedazy nie wliczajg sie¢ do obrotu. Zamawiajagc produkty, gromadzisz
Punkty Obrotu przypisane zaméwionym przez Ciebie produktom. Te zgromadzone Punkty Obrotu stajg sie wielkoscig
Twojej sprzedazy i stuzg do celéw kwalifikacji.

Punkty obrotu sg przypisane Tobie na rézne sposoby, w zaleznosci od tego, kto kupit produkt, od jego statusu i rabatu, od
Twojego wiasnego statusu i innych czynnikéow w Planie Sprzedazy i Marketingu. Punkty obrotu oblicza sie na podstawie
wartosci zgromadzonych Punktéw Obrotu z produktéw zamoéwionych w danym Miesigcu Obrotowym.

Wyjasnienie Miesigca Obrotowego

Definicja Miesigca Obrotowego

Punkty obrotu ze Sprzedazy sg gromadzone w odniesieniu do Miesigca Obrotowego. Miesigc Obrotowy zaczyna sie
pierwszego roboczego dnia miesigca i konczy dnia ostatniego. Jesli ostatni dzien przypada w niedziele, miesigc obrotowy
zostaje przedtuzony do poniedziatku. Podobnie, gdy ostatni dzien miesigca jest dniem swigtecznym, mozna przedtuzy¢
Miesigc Obrotowy do pierwszego roboczego dnia po zakonczeniu swieta. Herbalife zastrzega sobie prawo do
modyfikowania Miesigca Obrotowego wedtug wtasnego uznania.

Okreslenie Miesigca Obrotowego
Obrot jest przypisywany danemu Miesigcowi Obrotowemu, w ktérym zamowienie zostato ztozone, a Herbalife otrzymata za
nie petng zaptate.

Obrot Dodany
Zamowienie musi spetni¢ ponizsze warunki, by mogto zosta¢ zaakceptowane, jako Obrét Dodany:

1. Nalezy ztozy¢ zamdwienie najpdzniej ostatniego wyznaczonego dnia Miesigca Obrotowego

2. Nalezy je w petni optaci¢ lub rozpocza¢ procedure przesytania pieniedzy najpozniej tego samego ostatniego dnia
miesigca. Jesli wysyta sie przekaz pocztowy, na stemplu musi widnie¢ ta wyznaczona data. Jesli zaptata odbywa
sie za pomocg przelewu bankowego lub innej transakcji bankowej, nalezy zainicjowac jg ostatniego wyznaczonego
dnia miesigca.

3. Herbalife musi otrzymac petng zaptate do pigtego dnia nastepnego miesigca. Jesli dzien ten przypada na niedziele
lub $wieto, zaptata musi dotrze¢ do Herbalife najpdzniej ostatniego dnia roboczego przed 5 tego miesigca. Jesli z
jakichs powoddéw Herbalife nie otrzyma zaptaty, wowczas zamowienie zostanie anulowane, a Obrot nie bedzie
wliczany.

Plan Sprzedazy i Marketingu przewiduje szereg sposobow przypisywania Punktéw Obrotu. Ponizej podajemy definicje i
przyktady:

Osobiscie Zakupione Punkty Obrotu (PPV)
Punkty obrotu z zamowien ztozonych bezposrednio w Herbalife przy pomocy Twojego Numeru Identyfikacyjnego Herbalife.

Punkty Podlegtej Organizacji (DLV)
Punkty obrotu Podlegtej Organizaciji bierze sie z zamowien ztozonych bezposrednio w Herbalife przez Klientéw Premium i
osoby niebedgce Supervisorami z podlegtej Ci organizaciji.

Przyktady Punktéw Obrotu Podlegtej Organizaciji

Zakupy/ % rabatu Obrét Organizaciji
A 2500 Punktow Obrotu o
Supervisor @ 50% rabatu od ceny wyjsciowej -
B 500 Punktéw Obrotu _ 900 Punktéw Obrotu (Obrot
Starszy @ 35% rabatu od ceny wyjsciowej ~ o0s6bCiD)
Konsultant
c 500 Punktéw Obrotu _ 400 Punktéw Obrotu (Obroét
Starszy @ 35% rabatu od ceny wyjsciowej - D)
Konsultant
D 400 Punktéw Obrotu = 0
Dystrybutor @ 25% rabatu od ceny wyjsciowej

*Dla W Petni Kwalifikowanych Supervisoréw Punkty Obrotu Podlegtej Organizacii liczy sie do Osobistych Punktow Obrotu
lub Grupowych Punktéw Obrotu.
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Osobiste Punkty Obrotu (PV)

W Pemni Kwalifikowani Supervisorzy uzyskujg Osobiste Punkty Obrotu z zamdwien ztozonych przez siebie oraz Klientéw
Premium i Dystrybutoréow Herbalife ze swojej organizacji niebedacych Supervisorami, az do poziomu pierwszego W Petni
Kwalifikowanego Supervisora w ich strukturze.

Jesli jeszcze nie jestes Supervisorem, mozesz kupowac bezposrednio od Herbalife, Twojego Sponsora lub pierwszego
nadrzednego W Petni Kwalifikowanego Supervisora. Pamietaj, ze zakupy poczynione u Sponsora lub pierwszego
nadrzednego W Petni Kwalifikowanego Supervisora nie liczg sie do Twojej kwalifikacji na Supervisora; tylko te zlozone
bezposrednio w firmie stuzg celom kwalifikacji.

Dlatego, jesli jestes W Petni Kwalifikowanym Supervisorem, wszystkie Twoje osobiste zamoéwienia z rabatem 50% od ceny
wyjsciowej, jak rowniez wszystkie ztozone przez Klientow Premium i Dystrybutoréw, z rabatami od 15% do 42% od ceny
wyjsciowej sg wliczane do Twoich Osobistych Punktow Obrotu.

Przyktad Osobistych Punktéw Obrotu

Zakupy/ % rabatu od ceny Osobiste Punkty
wyjsciowej
Supervisor A 1000 Osobiscie Zakupionych Punktéw Obrotu
1000 Punktéw Obrotu = +1800 Punktéw Obrotu z podlegtych oséb (obrét B, C i D)
+obrétB,CiD = 2800 Osobistych Punktow
Success 1100 Punktéw Obrotu 1100 Osobiscie Zakupionych Punktéw Obrotu
Builder B +obrét C i D @ rabat 42% od + 700 Punktéw Obrotu z podlegtych oséb (obrét C i D)
ceny wyjsciowej = =1800 Osobistych Punktow
Starszy 300 Punktéw Obrotu 300 Osobiscie Zakupionych Punktow Obrotu
Konsultant C + obrét D @ rabat 35% od + 400 Punktéw Obrotu z podlegtych oséb (obrét D)
ceny wyjsciowej = =700 Punktéw Obrotu
Dystrybutor D
400 Punktéw Obrotu = 0
@ rabat 25% od ceny
wyjsciowej

Grupowe Punkty Obrotu (GV)
Grupowe Punkty Obrotu to obrét z zamoéwien ztozonych z rabatem tymczasowym 50% od ceny wyjsciowe] przez
Kwalifikujgcego sie Supervisora (6w) w trakcie miesigca kwalifikacji.

Obrot Tymczasowy 50% jest kumulowany, jako Obrot Osobisty dla Kwalifikujgcego sie Supervisora, ktory kupuje produkty,
oraz stanowi Grupowe Punkty Obrotu dla pierwszego z gory W Petni Kwalifikowanego Supervisora. Jako W Petni
Kwalifikowany Supervisor bedziesz otrzymywac Premie Krolewskie od Grupowych Punktow Obrotu, jesli spetnisz wszystkie
inne zwigzane z nimi wymagania (patrz: fragment ,Kwalifikacja na Supervisora” i

»Tymczasowy rabat 50%” w dalszej czesci tej ksigzki).

Przyktad Grupowych Punktéw Obrotu

Zakupy/ % rabatu od ceny

o s . Obrot Osobisty
wyjsciowej
. . 6500 Osobistych Punktow
Supervisor 2500 Punktow Obrotu _ i
A + obr6tBiC = + 1000 Grupowych Punktéw

= 7500 Catkowitych Punktow

e . 1000 Punktow Obrotu o . .
Kwalifikujacy sie @ tymczasowy rabat 50% 1000 Osobiscie Zakupionych Punktow Obrotu

Supervisor L ) = +4000 Punktéw Obrotu z podlegtych oséb
od ceny wyjsciowej

B + obr6t C = 5000 Punktow Obrotu
Dystrybutor 4000 Skumulowanych _ . .
c Punktow Obrotu = 4000 Osobistych Punktow
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Catkowite Punkty Obrotu (TV)

Catkowite Punkty Obrotu to suma Osobistych Punktéw Obrotu i Grupowych Punktéw Obrotu (zobacz Catkowite Punkty
Obrotu Supervisora A w przyktadzie dla Grupowych Punktéw Obrotu). Wszystkie kwalifikacje bazujg na Catkowitych
Punktach Obrotu.

Punkty Obrotu Organizacji (OV)

Obrot Organizacii to wielkos¢é zgromadzonych obrotéw, od ktérej Supervisor otrzymuje Premie Krélewska (patrz:
ponizszy przyktad Obrotu Organizac;ji).

Przyktad Obrotu Organizaciji

Supervisor A 2500 Punktow Obrotu
SUPervisor 4 10000 Ca+k0W|tyCh
pierwszego poziomu Punktéw Obrotu
= 30000
Supervisor z drugiego 10000 Catkowitych Obrét Organizaciji
poziomu Punktéw Obrotu
Supervisor z trzeciego 10000 Osobistych
poziomu Punktow Obrotu

Obciagzone i Nieobcigzone Punkty Obrotu

Obcigzone Punkty Obrotu
Obcigzone Punkty Obrotu sg wykorzystywane przez osoby z podlegtej Ci organizacji do kwalifikacji na status Supervisora.

Nieobcigzone Punkty Obrotu
Nieobcigzone Punkty Obrotu nie sg wykorzystywane przez osoby z podlegtej Ci organizacji do kwalifikacji na status
Supervisora.

Ponizszy przyktad ilustruje wykorzystanie Obcigzonych i Nieobcigzonego przez kazdego z Dystrybutorow.

Obcigzone i Nieobcigzone Punkty Obrotu

2500 Nieobcigzonych Punktow
. 2500 Catkowitych Obrotu dla A
Supervisor A
Punktow Obrotu + Obrét B i C = 5000 Obcigzonych Punktéw
Obrotu dla A
Kwalifikui . 1000 Catkowitych 1000 Nieobcigzonych Punktow
walifikujacy si
jacy sie Punktéw Obrotu + Obrét . ObrotudiaB
Supervisor B c 4000 Obcigzonych Punktow
Obrotu dla B
Kwalifikujacy sie 4000 Skumulowanych Catkowitych _ 4000 Nieobcigzonych Punktéw
Supervisor C Punktéw Obrotu Obrotu dia C
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KORZYSCI DLA DYSTRYBUTORA

Zrozumienie Zysku ze Sprzedazy Detalicznej i Hurtowej

Zapoznaj sie z ponizszymi informacjami, aby lepiej zrozumie¢ te warunki i sposéb obliczania zysku detalicznego i
hurtowego:

Sugerowana cena detaliczna:
. Jest to sugerowana cena sprzedazy* dla Klientéw Detalicznych, ktéra moze zawierac¢ podatki i/lub koszty wysytki
(w zaleznosci od rynku).
. Kazdy Dystrybutor ma swobode w ustalaniu wiasnej ceny sprzedazy dla swoich Klientéw Detalicznych.

*Prosimy o kontakt z lokalnym Dziatem Obstugi Herbalife w celu uzyskania dalszych informacji na temat opfat
uwzglednionych w sugerowanej cenie detalicznej na Twoim rynku

Cena netto:
. Jest to cena poczgtkowa dla wszystkich Dystrybutorow i Klientéw.
. Jest to cena przed podatkami i kosztami wysytki (w zaleznosci od rynku) oraz cena, od ktorej odliczana jest Kwota
po rabacie.

Cena wyjsciowa:

. Jest to wartos¢ pieniezna przypisana do kazdego produktu, na ktorej opierajg sie wszystkie obliczenia rabatow i
zarobkow.

. Wartos¢ ceny wyjsciowej produktu jest zwykle nizsza niz cena netto. Dzieje sie tak, poniewaz cena netto obejmuje
opfaty administracyjne, a na niektorych rynkach koszty wysytki, ktdre nie generujg zarobkoéw i nie kwalifikujg sie
do rabatow.

. Podobnie jak we wszystkich firmach detalicznych, marze i ceny produktow moga sie rozni¢, a w niektorych
przypadkach wartos¢ ceny wyjsciowej produktu moze by¢ znacznie ponizej ceny netto, tak aby produkt byt
bardziej konkurencyjny.

Procent rabatu:
. Jest to procentowa znizka liczona od ceny wyjsciowej, do ktérej Dystrybutor jest uprawniony na podstawie jego
wynikow i poziomu kwalifikacji w Planie Marketingowym.
. Procent rabatu moze wynosi¢ od 25% do 50%.
. Procent rabatu jest zawsze stosowany do ceny wyjsciowej w celu okreslenia kwoty rabatu.

Kwota rabatu:
. Jest to wartos¢ pieniezna/kwota rabatu obliczona od ceny wyjsciowej i jest odejmowana od ceny netto w celu
ustalenia ceny produktu dla dystrybutora (przed opodatkowaniem i na niektérych rynkach wysytka).
. Procent rabatu x cena wyjsciowa = kwota rabatu.

Cena dystrybutora:

+ Jest to cena, jakg Dystrybutor ptaci za produkt przed opodatkowaniem i wysytkg (na niektorych rynkach).
+ Cena netto - kwota rabatu = cena dystrybutora.

Zysk detaliczny:

. Jest to kwota zysku, ktdrg Dystrybutor zarabia na sprzedazy detaliczne;.

. Zysk Detaliczny to roznica miedzy ceng, po ktorej Dystrybutor sprzedaje produkt Klientowi Detalicznemu, a Ceng
Dystrybutora.

. Cena dla klienta -cena Dystrybutora = zysk detaliczny

. Procent zysku detalicznego nie jest taki sam jak procent rabatu, poniewaz:
@ kazdy Dystrybutor ma mozliwos¢ ustalenia wtasnej ceny sprzedazy swojemu Klientowi Detalicznemu.
(b) Procent rabatu jest obliczany od ceny wyjsciowej, ktdra jest nizsza niz cena netto.

Zysk hurtowy (Miedzyprowizja)

Oprocz zysku detalicznego, jako Dystrybutor Herbalife, mozesz zarabia¢ zysk hurtowy na produktach zakupionych przez
osoby z Twojej organizacji. Gdy Dystrybutor kwalifikuje sie do wyzszego procentu rabatu niz Dystrybutor w swojej
organizacji, wowczas Dystrybutor nadrzedny moze uzyskac zysk hurtowy

. Zysk hurtowy jest rowny cenie wyjsciowej produktu pomnozonej przez réznice miedzy procentem rabatu osoby z
nadrzednej organizacji a procentem rabatu osoby z podrzednej organizacji.

. Cena wyjsciowa x (procent rabatu osoby z nadrzednej organizacji minus procent rabatu osoby z podrzednej
organizacji) = zysk hurtowy
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Przykiady zysku detalicznego i hurtowego

FORMULA 1

* Punkty obrotu: 23.95

* Cena netto: 231,32 PLN

* Cena wyjsciowa: 211,59 PLN

Przykiad zysku detalicznego:

Adam jest Supervisorem, wiec ma 50% znizki. Zamawia Formute 1 Herbalife, aby sprzeda¢ swojemu klientowi detalicznemu

- Kwota rabatu Adama wynosi 105,79 PLN. Kwota rabatu jest obliczana: cena wyjsciowa (211,59 PLN) x procent rabatu
(50%)

- Cena Dystrybutora wynosi 125,53 PLN. Cena Dystrybutora jest obliczana cena netto (231,32 PLN) minus kwota rabatu
(105,79 PLN)+ VAT

- Zatézmy, ze Adam sprzedaje swojemu klientowi detalicznemu po cenie netto (231,32 PLN). W takiej sytuacji zysk
detaliczny Adama wynosi 105,79 PLN. Zysk detaliczny jest obliczany: cena sprzedazy (231,32 PLN) minus cena
dystrybutora (105,79 PLN) = zysk detaliczny

Cena Cena Kwota Cena po Podatek Cena Sugerowana Cena| Zysk
netto wyjsciowa rabatu znizce Dystrybutora Detaliczna detaliczny
(50%) x B A-C (23%) x D D+E A+tax G-F
A B C D E F G H
231,32 PLN | 211,59 PLN | 105,79 PLN 125,53 PLN | 10,04 PLN | 135,57 PLN 249,83 PLN 114,26 PLN

Przykiad zysku hurtowego:

Osoba z podlegtej organizacji Adama (Anna) jest Starszym Konsultantem z 35% rabatem, oraz sprzedaje puszke Formuty
1 Herbalife

- Kwota rabatu Anny wynosi 74,06PLN. Kwota rabatu jest obliczana: cena wyjsciowa (211,59 PLN) x procent rabatu (35%)
- Cena Dystrybutora wynosi 169,84PLN. Cena Dystrybutora jest obliczana: cena netto (231,21 PLN) minus kwota rabatu
(74,06 PLN).

Cena Cena Kwota Cena po Podatek Cena Sugerowana Cena Zysk
netto wyjsciowa rabatu zZnizce Dystrybutora Detaliczna detaliczny
(35%) x B A-C (23%) x D D+E A+tax G-F
A B C D E F G H
231,32 PLN | 211,59 PLN | 74,06 PLN 157,26 PLN 12,58 PLN | 169,84 PLN 249,83 PLN 79,98 PLN

Poniewaz procent rabatu Adama wynosi 50%, a procent rabatu Anny wynosi 35%, Adam uzyskuje rowniez zysk hurtowy
od sprzedazy/zamowien Anny

Zysk hurtowy Adama wynosi 211,59 PLN x 15% (50%-35%) = 31,74 PLN. Cena wyjsciowa x (procent rabatu Adama minus
procent rabatu Anny) = zysk hurtowy

*Uwaga szczegodlna dotyczaca zyskow hurtowych: Jesli Anna jest dystrybutorem poza Stanami Zjednoczonymi lub
terytoriami USA, Adam uzyska zysk hurtowy na produktach zamowionych przez Anne w Herbalife, jak obliczono
powyzej. Jesli Anna jest Dystrybutorem w Stanach Zjednoczonych lub na ich terytoriach, Adam bedzie zarabiac
hurtowy zysk tylko na produktach sprzedawanych przez Anne swoim Klientom Detalicznym (a nie na tym, co
zamawia w Herbalife) i tylko wtedy, gdy Anna przedstawi wazny rachunek sprzedazy dla jej Klienta Detalicznego
pokazujgcy wymagane informacje o kliencie i cenie pokazujacej, ze sprzedaz byta opfacalna.
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STARSZY KONSULTANT

Powieksz swoje zyski dzieki skali rabatowej

Gdy Ty i Dystrybutorzy Herbalife niebedacy Supervisorami bedziecie sprzedawac wiecej produktéw Herbalife, Twoje
Punkty Obrotu wzrosng i mozesz osiggna¢ kolejny status Starszego Konsultanta. Wéwczas zyskasz prawo kupowania
produktow z rabatem 35% lub 42% liczony od Ceny wyjsciowej, co pozwoli Ci na uzyskanie wiekszego zysku.

Skala rabatéow

Jako Dystrybutor Herbalife mozesz kupowaé¢ z rabatem 25% od ceny wyjsciowej na wszystkie zamowienia, dopdki nie
zyskasz prawa do wyzszego rabatu, osiggajgc poziom Starszego Konsultanta. Woéwczas Twoj rabat, wyznaczany przez
Skale Rabatow, bedzie nie nizszy niz 35% od ceny wyjsciowe;j.

Starszy Konsultant jest uprawniony do:
° Zakupow ze znizka 35% lub 42% od ceny wyjsciowej natychmiast po zakwalifikowaniu sie do tego statusu
° Zarobku 35% lub 42% zysku detalicznego od ceny wyjsciowej

° Zarobku do 27% zysku hurtowego (prowizji) od ceny wyjsciowej z zakupéw dokonanych przez Dystrybutorow w
organizacji ze znizkg 25% lub 35% od ceny wyjsciowej lub Klientow Premium ze znizkg miedzy 15% a 35% od
ceny wyjsciowej

Punkty Obrotu pochodza albo z zaméwien, ktére sktadasz bezposrednio w Herbalife (okresla sie je, jako Osobiscie
Zakupione Punkty Obrotu), albo z zaméwien ztozonych przez Klientow Premium i Dystrybutorow (Punkty Podlegtej
Organizacji). Oba rodzaje obrotu mozna wykorzysta¢ do osiagniecia poziomu Starszego Konsultanta z rabatem
35% lub 42% od ceny wyjsciowej.

Poziom Obrét miesieczny Uprawnienia
Starszy Uzyskuje 500 Punktow Obrotu w 35% Wszystkie zamdwienia z rr:_lbatem 35% od. ceny wyjsciowej do
Konsultant 1-2 miesiace czasu uzyskania prawa do wyzszego rabatu.
. . Po uzyskaniu 2000 Punktow Obrotu, mozesz ztozy¢ to i wszystkie
Starszy Uzyskuje 210020 Eun!(tow Obrotu 42% kolejne zamoéwienia do konca danego Miesigca Obrotowego z
Konsultant W 1< miesiace rabatem 42% od ceny wyjsciowej.
Po skumulowaniu 1000 osobiscie zakupionych Punktéw Obrotu
Success 1000 Punktéw Obrotu (PPV) jestes uprawniony do znizki 42% na wszystkie zamowienia do korca
Builder A 42% miesigca oraz w kolejnym miesigcu.
skumulowanych w 1 miesigcu Punkty Obrotu zgromadzone przez osobiscie zarejestrowanych
Klientéw Premium przyczynig sie do spetnienia wymogu PPV.
Jako Kwalifikowany Producent masz prawo do 42% od ceny wyjsciowej
znizki na kazde zamowienie, dopoki nie uzyskasz wyzszego rabatu.
Uzyskuje 2500 Punktow Obrét moze pochodzi¢ z PPV lub mozna wykorzysta¢ do 2000
Kwalifikowany Obrotu w 1-6 miesiecy, gdzie . Punktéw z Podlegtej Organizacji, a pozostate 500 to Osobiscie
Producent minimalnie 500 to osobiscie 42% Zakupione Punkty Obrotu.
zakupione punkty (PPV) Punkty Obrotu zgromadzone przez Twoich Klientéw Premium beda
wliczaty sie do wymogu Twoich Osobiscie Zakupionych Punktow
Obrotu.
- Uzyskuje 4000 Punktow Obrotu
w jednym miesigcu obrotowym, z
czego minimum 1000 Punktow
Obrotu jest nieobcigzone
lub
- Uzyskuje 4000 Punktow Obrotu
w ciggu dwdch kolejnych
miesiecy z czego minimum 1000
Punktow Obrotu jest
Kwalifikujacy nieobcigzone Tymczasowy Po uzyskaniu kwalifikujgcej wartosci obrotu, kolejne zamoéwienia sg
sie Supervisor lub 50% realizowane z rabatem tymczasowym 50% od ceny wyjsciowe;.
- Skumuluje 4000 Punktow
Obrotu w ciggu 12 miesiecy przy
Czym wymagane sg Co hajmniej
3 miesigce (minimalnie 1000
PPV) Punkty Obrotu
zgromadzone przez Twoich
Klientéw Premium beda wliczaty
sie do wymogu Twoich Osobiscie
Zakupionych Punktéw Obrotu
3 sposoby
kwallflka'lcp:. ) Jako Supervisor, masz prawo do rabatu 50% od ceny wyjsciowej na
Supervisor Aby uzy§kac wigce] 50% kazde zamodwienie.
szcze_golow spr aW(_jZ (Musisz rekwalifikowac sie co roku).
sekcje ,,Kwalifikacja
na Supervisora”

Sales & Marketing Plan (Poland) Page 12 of 30 Revision: 02/2025



Uwaga: Catkowite Punkty Obrotu to suma Twoich Osobistych Punktéw Obrotu i Punktow Obrotu Twojej Podlegtej
Organizacji. Bedac na skali rabatowej, Twoja znizka nigdy nie bedzie mniejsza niz 35% od ceny wyjsciowej, dopoki
pozostaniesz aktywnym Dystrybutorem i / lub dopdki nie uzyskasz prawa do wyzszej znizki.

Success Builder

Jako Dystrybutor Herbalife mozesz skumulowac¢ 1000 Osobiscie zakupionych Punktéw Obrotu(PPV) w jednym miesigcu
aby uzyska¢ kwalifikacje na Success Builderaz znizkg 42% od ceny wyjsciowej. Jako Success Builder bedziesz mogt
sktada¢ zamowienia z 42% znizka od ceny wyjsciowe] przez pozostatg cze$¢ Miesigca Obrotowego oraz przez kolejny
miesigc. Punkty Obrotu zgromadzone przez osobiscie zarejestrowanych Klientow Premium przyczynig sie do spetnienia
wymogu dotyczgcego Osobistych Punktéw Obrotu. Wolumen podlegtej organizacji nie moze zosta¢ wykorzystany w
ramach tej mozliwosci.

Dystrybutorzy (nie Supervisorzy), ktorzy nie osiggneli poziomu Success Builder, moga sktadaé zamdwienia z rabatem 42%
od ceny wyjsciowej po zgromadzeniu 2000 Punktéw Obrotu w ciggu jednego do dwdch miesiecy lub po osiagnieciu
poziomu Kwalifkowany Producent.

Kwalifikowany Producent

Mozesz osiagna¢ status Kwalifikowanego Producenta, gromadzgc 2500 Punktéw Obrotu w ciggu 1-6 miesiecy, z czego
2000 punktow moze pochodzi¢ z Punktéw Podlegtej Organizaciji, a pozostate 500 to Osobiscie Zakupione Punkty Obrotu.
Punkty Obrotu zgromadzone przez Twoich osobiscie zarejestrowanych Klientdw Premium bedg wliczaty sie do Twoich
Osobiscie Zakupionych Punktoéw Obrotu. Wszystkie punkty liczone do kwalifikacji muszg pochodzi¢ z zamdwien ztozonych
bezposrednio w Herbalife.

Po spetnieniu warunku kwalifikacji otrzymujesz automatycznie rabat 42% od ceny wyjsciowej i promocje na status
Kwalifikowanego Producenta pierwszego dnia miesigca nastepujacego po tym, w ktorym osiggnates kwalifikujgcg wartosc
obrotu.

Kwalifikowany Producent jest upowazniony do:
«  Zakupow z rabatem 42% od ceny wyjsciowej natychmiast po zakwalifikowaniu sie na ten poziom
«  42% od ceny wyjsciowej Zysku ze Sprzedazy Detalicznej
+ Do 27% od ceny wyjsciowej Zysku ze Sprzedazy Hurtowej (Prowizji) od Ceny wyjsciowej zakupow
dokonanych przez podlegtych Dystrybutorow Herbalife z rabatem 25% lub 35%, lub Klientéw Premium miedzy
15% a 35% znizki od ceny wyjsciowe;j.

Po osiaggnieciu statusu Kwalifikowanego Producenta wszystkie twoje zakupy bedg objete znizka nie mniejszg niz 42% od
ceny wyjsciowej, o ile optata roczna pozostanie aktualna i uiszczona.

W Pelni Kwalifikowany Supervisor

Jako Supervisor osiggasz najwyzszy rabat 50% od ceny wyjsciowej plus Zyski ze Sprzedazy Detalicznej i Hurtowej oraz
uzyskujesz prawo do Premii Krolewskie;.

W Petni Kwalifikowany Supervisor jest uprawniony do:

. 50% Zysku od ceny wyjsciowej ze Sprzedazy Detalicznej

. Maksymalnie 35% od ceny wyjsciowej Zysku ze Sprzedazy Hurtowej (miedzyprowizji) od Ceny wyjsciowej
zakupoéw dokonanych przez podlegtych Dystrybutoréw Herbalife z rabatem 25% - 42% od ceny wyjsciowej, lub
Klientdw Premium miedzy 15% a 35% znizki od ceny wyjsciowe;j

. Premii Krolewskiej od 1% do 5% od aktywnych Supervisoréw z pierwszego, drugiego i trzeciego poziomu

. Udziatu w specjalnych warsztatach i sesjach szkoleniowych

. Kwalifikacji na specjalne nagrody dla Supervisorow

Dystrybutorzy, ktérzy osiggneli poziom Supervisora, sg czesto okreslani mianem ,,Dystrybutorow” lub ,Niezaleznych
Dystrybutoréw Herbalife”.

Jako Supervisor mozesz kupowac wytacznie bezposrednio z Herbalife.
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Kwalifikacja na status Supervisora
Sa trzy sposoby kwalifikacji na status Supervisora:

. Kwalifikacja jednomiesieczna: Osiggnij 4000 Punktéw Obrotu w jednym Miesigcu Obrotowym, (z czego minimum
1000 punktéw jest nieobciazone).

. Kwalifikacja dwumiesieczna: Osiggnij 4000 Punktow Obrotu w ciggu dwdch kolejnych miesiecy (minimum 1000
punktow z tych 4000 musi byé nieobcigzone).

. Kwalifikacja kumulacyjna: Osiggnij 4000 Punktow Obrotu w ciggu 12 miesiecy (minimum 3 miesigce jest
wymagane). Mozesz wykorzysta¢ w tym celu do 3000 Punktéw Podlegtej Organizacji, a pozostate 1000 punktéw
musi pochodzi¢ z Osobiscie Zakupionych Punktéw. Punkty Obrotu zgromadzone przez Twoich osobiscie
zarejestrowanych Klientéw Premium beda wliczaty sie do Twoich Osobiscie Zakupionych Punktow Obrotu.

Niezaleznie od metody, po spetnieniu kryterium kwalifikacji awansujesz na status Supervisora pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po kwalifikacji.

Kwalifikujacy sie Supervisor
Uprawniony do korzystania z przywileju zakupow z tymczasowym rabatem 50% od ceny wyjsciowej

Po uzyskaniu wymaganej ilosci Punktow Obrotu bedziesz uwazany za Kwalifikujacego sie Supervisora az do pierwszego
dnia kolejnego miesigca, gdy staniesz sie W Petni Kwalifikowanym Supervisorem. Jako Kwalifikujacy sie Supervisor
masz prawo do tymczasowego rabatu 50% 0d ceny wyjsciowej do korica Miesigca Obrotowego, w ktdrym osiggnates
kwalifikujgcg wartos¢ obrotu.

Zamowienia z rabatem 50% muszg by¢ ztozone wytgcznie bezposrednio w Herbalife.

Obrét z zamowien ztozonych z rabatem tymczasowym 50% od ceny wyjsciowej uznaje sie za Osobiscie Zakupione Punkty
dla osoby zamawiajacej oraz Punkty Grupowe dla W Petni Kwalifikowanego Supervisora.

Matching Volume

Matching Volume to Osobiste i Catkowite Punkty Obrotu, jakie musi osiggna¢ sponsorujacy Supervisor, by kwalifikacja na
Supervisora podlegajacego mu Dystrybutora Herbalife byta wazna.

Za pomocg Matching Volume Herbalife weryfikuje i sprawdza kwalifikacje nowych Supervisoréw. Kiedy W Pemni
Kwalifikowany Supervisor kwalifikuje Dystrybutora Herbalife na pozycje Supervisora, musi mie¢ Catkowite Punkty Obrotu,
w co najmniej takiej samej wysokosci jak Punkty Obrotu kwalifikujgcego sie Dystrybutora/Dystrybutorow Herbalife w trakcie
tego samego miesigca. Bez odpowiedniego Matching Volume nowy Supervisor zostanie przesuniety do nastepnego
nadrzednego Supervisora.

Ponizszy przyktad Matching Volume ilustruje, jaka wartos¢ Osobistych i Catkowitych Punktow Obrotu musi osiggngc
sponsorujgcy Supervisor dla podlegtych mu Dystrybutorow Herbalife kwalifikujacych sie na status Supervisorow. W tym
przyktadzie osoba A (sponsorujgcy Supervisor) musi mie¢, co najmniej 4000 Osobistych Punktéw Obrotu i co najmniej
1000 Grupowych Punktow Obrotu w tym miesigcu, w ktérym osoby B i C kwalifikujg sie na Supervisorow. Wymaog dotyczacy
obrotu dla Supervisora jest uwazany za wymagany Matching Volume.

Przykiad Matching Volume

Wymog Matching Volume dla Supervisora “A”
4000 Osobistych Punktéw Obrotu

+ 1000 Grupowych Punktéw Obrotu

= 5000 Catkowitych Punktow Obrotu

Sponsorujacy
Supervisor A

Kwalifikujacy sie 1000 Punktow Obrotu _ 1000 Grupowych Punktéw Obrotu
Supervisor B @ rabat tymczasowy 50% od dla “A”
ceny wyjsciowej
Kwalifikujacy sie 4000 Skumulowanych Punktow Obrotu _4000 Osobistych Punktéw Obrotu dla
Supervisor C “A”
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Niewystarczajacy Matching Volume

Jesli jako pierwszy nadrzedny W Petni Kwalifikowany Supervisor nie masz w miesigcu kwalifikacji wystarczajgcego obrotu,
by potwierdzi¢ kwalifikacje Twojego podlegtego Dystrybutora Herbalife, wowczas zabraknie Ci Matching Volume. Herbalife
zawiadomi Cie o niewystarczajacym obrocie i umozliwi ztozenie Zamdwienia Matching Volume na brakujacg kwote. Dziat
Zamowien bedzie upowazniony do przyjecia Zamowienia Matching Volume za odpowiedni miesiac.

Aby ztozy¢ takie zamowienie, nalezy wyraznie zaznaczy¢, ze jest to Zamoéwienie Matching Volume za miesigc
XX

Zamoéwienie Matching Volume

Aby Punkty Obrotu tego zamdwienia zostata witasciwie zaliczone, nalezy wyraznie zaznaczy¢, ze jest to Zamodwienie
Matching Volume za odpowiedni miesigc i rok oraz zatgczy¢ petng ptatnos¢. Herbalife moze przyja¢ Zamowienie Matching
Volume tylko wéwczas, gdy firma dostrzegta problem zwigzany z tym obrotem i zawiadomita Cie o nim oraz upowaznita
Dziat Zamowien do przyjecia zaméwienia od Ciebie, jako od sponsorujacego Supervisora. Zamowienie to zostanie zaliczone
na poczet danego Miesigca Obrotowego.

Odpowiednie korekty zostang wprowadzone do zamowien nadrzednych Supervisoréw sponsorujgcego Supervisora, ktorzy
otrzymujg Premie Krolewskg i Premie Produkcyjna. Jednak procentowa wartos¢ Punktow Premii Krolewskiej i Produkcyjnej
TAB Team nie zostanie skorygowana, jesli Zamoéwienie Matching Volume zostanie ztozone po zakonczeniu stosownego
Miesigca Obrotowego.

Jesli problemy z Matching Volume powtarzajg sie wielokrotnie, Ty, jako sponsorujgcy Supervisor nie otrzymasz Premii
Krélewskiej od kwalifikujgcej sie linii przez nawet cztery miesiace; wynagrodzenie to bedzie wyptacane kolejnemu z gory
Supervisorowi otrzymujgcemu Premie Krolewska.

Niedopetnienie Matching Volume
Aby unikna¢ kary, musisz ztozy¢ Zamowienie Matching Volume po otrzymaniu stosownego zawiadomienia z Herbalife.

Jesli brakuje Ci Punktow Obrotu, a nie ztozysz Zamdwienia Matching Volume, zostanie Ci wymierzona kara. Polega ona na
trwatej utracie Supervisora, ktory zakwalifikowat sie w danym miesiacu, i podlegtej mu organizacji.

Niedopetnienie kwalifikacji na Supervisora
Jedli ktos z organizacji Ci podlegtej szybciej zostanie W Petni Kwalifikowanym Supervisorem niz Ty sam, bedziesz miat rok
od daty kwalifikacji podlegajacej Ci osoby na to, by samemu takze uzyskac status W Petni Kwalifikowanego Supervisora.

Jesli nie zostaniesz W Petni Kwalifikowanym Supervisorem w ciggu roku po kwalifikacji osoby z podlegtej Ci organizaciji, na
state utracisz te osobe na rzecz pierwszego nadrzednego Supervisora na zakonczenie pierwszego roku rekwalifikacji
podlegtego Ci Supervisora.

Przykiad:
Luty 2021
Sponsor traci
08/01/2019 Zakwalifikowanego
Miesigc kwalifikacyjny Dystrybutora
podlegtego jesli sam nie zostanie w
Dystrybutora Peini Kwalifikowanym
na Supervisora Supervisorem

08/01/2012 - 01/31/2014

Czas dla Sponsora na zakwalifikowanie sie na Supervisora
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Rekwalifikacja Supervisora

Gdy zyskasz status Supervisora i wyzszy, musisz rekwalifikowac sie, co roku miedzy 1 lutego a 31 stycznia, by zachowac
swoje przywileje. Ponizej przedstawiamy kryteria rekwalifikacyjne:

. Kwalifikacja jednomiesigczna: Uzyskaj 4000 Punktow Obrotu w jednym Miesigcu Obrotowym (minimum 1000
punktéw musi by¢ nieobcigzone).

. Kwalifikacja dwumiesieczna: Uzyskaj 4000 Punktéow Obrotu w dwdch kolejnych miesigcach (minimum 1000
punktow z tych 4000 musi by¢ nieobciazone).

* Kwalifikacja kumulacyjna: Skumuluj 10000 Nieobcigzonych Catkowitych Punktéw Obrotu w ciagu 12-
miesiecznego okresu rekwalifikacyjnego.

lub

. Skumuluj 4000 Nieobcigzonych Catkowitych Punktéw Obrotu w ciggu 12-miesiecznego okresu
rekwalifikacyjnego.

Gdy rekwalifikujesz sie metodg kumulacyjng 4000 Nieobcigzonych Catkowitych Punktéw Obrotu miedzy 1 lutego a 31
stycznia, zachowasz swoj status Supervisora i przywilej zakupéw z rabatem 50% od ceny wyjsciowej. Jednak stracisz
podlegte Ci linie, w ktérych znajduje sie inny Supervisor, ktore zostang przesuniete do nastepnego z gory W Peni
Kwalifikowanego Supervisora.

Co roku automatycznie rekwalifikujesz sie na Supervisora, jesli spetnisz kryteria rekwalifikacji w okresie rekwalifikaciji.

Dodatkowo, by sie rekwalifikowa¢, musisz dopilnowac terminowego optacenia Rocznej Optaty. Niezaptacenie jej przed lub
w ciggu 90 dni po rekwalifikacji spowoduje zawieszenie Twoich przywilejow i zarobkéw do momentu uiszczenia optaty. Jesli
optata pozostanie nieuregulowana, moze to skutkowa¢ usunieciem Dystrybutora, a wszyscy istniejgcy Dystrybutorzy
nizszego szczebla lub Klienci Premium zostang na state przeniesieni do pierwszego nadrzednego Sponsora.

Jesli nie dopetnisz rekwalifikaciji, stracisz wszystkie prawa oraz przywileje zwigzane ze statusem Supervisora, m.in. linie, w
ktorej znajduje sie jakis Supervisor. W takim wypadku cata podlegajaca Ci linia zostanie przeniesiona do nastepnego
nadrzednego W Petni Kwalifikowanego Supervisora.

Jesli nie dopetnisz swojej rekwalifikacji przed 31 stycznia, spadniesz na pozycje Kwalifikowanego Producenta.

Trzy poziomy sukcesu

Ludzie, ktorych sponsorujesz osobiscie, jako Dystrybutorow Herbalife, tworzg pierwszy poziom Twojej organizacji. Moga to
by¢ znajomi, rodzina lub koledzy z pracy, a nawet ludzie, ktérych niedawno poznates. Mozesz osobiscie sponsorowac
dowolng liczbe oséb w kazdym kraju, w ktérym Herbalife prowadzi oficjalng dziatalnosc. Kiedy Dystrybutorzy z Twojego
pierwszego poziomu sami sponsorujg swoich znajomych, ich nowi Dystrybutorzy stajg sie drugim poziomem w Twojej
organizacji Herbalife. Z kolei Dystrybutorzy z drugiego poziomu sponsorujg nowe osoby, ktére stajg sie Twoim trzecim
poziomem.

Szkolgc swoich Dystrybutoréw oraz zachecajgc ich, by postepowali za Twoim przyktadem, pomagasz im zakwalifikowac sie
na poziom Supervisora. Jako Supervisor majacy W Petni Kwalifikowanych lub Kwalifikujgcych sie Supervisorow na
pierwszych trzech poziomach podlegtej Ci organizacji, mozesz zakwalifikowac sie na Premie Krélewskg w wysokosci od
1% do 5% Obrotu Twojej organizaciji.
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DOCHOD Z PREMII KROLEWSKIEJ

Wyptata Premii Krolewskiej

Procent Premii Krolewskiej jest oparty na Twoich Catkowitych Punktach Obrotu w kazdym miesigcu; jesli uzyskasz mniej
niz 500 Punktéw Obrotu, nie otrzymasz Premii Krolewskiej. Jesli uzyskasz 2500 lub wiecej Punktéw Obrotu, wtedy
otrzymujesz maksymalnie 5% Premii Krélewskiej od trzech aktywnych pozioméw podlegtej Ci organizacji. Ponizsza tabela
Premii Krolewskich pokazuje wymogi odnosnie Punktow Obrotu, ktére musisz spetnié, jako Supervisor co miesigc, aby
uzyskac Premie Krolewska.

Tabela Premii Krélewskiej

Catkowite Punkty Obrotu % Premii Krolewskiej

500 - 999 1%
1000 — 1499 2%
1500 - 1999 3%

2000 — 2499 4%

2500 plus 5%

Premia Krélewska jest obliczana w nastepujacy sposéb:

W ponizszym przyktadzie Twoja Premia Krélewska na maksymalnym poziomie 5% zostata obliczona od 30 000 Punktow
Obrotu Organizacji i wynosi 1500 Punktow Premii Krolewskiej. Punkty te stosuje sie do celdw kwalifikacji. Wedtug ogolnej
zasady wielkos¢ wynagrodzenia oblicza od Ceny wyjsciowej produktow w kraju, w ktorym zostaty zamowione. W niektorych
krajach wypftaty Premii Krélewskiej sa przeliczane na lokalng walute.

Przyktad Premii Krolewskiej

TY 2500 - Twoja Catkowita Premia Krolewska
Punktow Obrotu 1500 Punktéw Premii Krélewskie;

Supervisor z 10000

pierwszego Punktow Obrotu = 5% = 500 Punktow Premii Krolewskiej

poziomu

Supervisor z 10000

drugiego Punktow Obrotu = 5% = 500 Punktow Premii Krolewskiej

poziomu

Supervisor z 10000

trzeciego Punktéw Obrotu = 5% = 500 Punktow Premii Krolewskiej

poziomu

Dodatkowe wymogi

Jako Supervisor, ktéry spetnia kryteria Premii Krolewskiej, musisz takze przestrzega¢ Zasady 10 Klientow w sprzedazy
detalicznej i Zasady 70%, by zakwalifikowac¢ sie i otrzyma¢ zarowno Premie Krolewska, jak i Produkcyjng. Musisz
potwierdzi¢ spetnienie tych wymogdw, dostarczajgc Formularz 10 klientow/Zasady 70% za kazdy miesigc. Jesli nie
przestrzegasz tych zasad, nie otrzymasz ani Premii Krolewskiej, ani Produkcyjne;.
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Premia Roll-up
Premia Roll-up jest wyptacana odpowiednio zakwalifikowanemu Supervisorowi/om, kiedy Supervisor z podlegtej mu

organizacji otrzymuje mniej niz maksymalna wysokos¢ 5% Premii Krélewskiej. W takich przypadkach réznica miedzy 5% a
procentem otrzymanym przez podlegtego Supervisora (1% - 4%) daje w efekcie Premie Roll-up. Aby mie¢ prawo do jej
otrzymywania, jako Supervisor musisz by¢ na maksymalnym poziomie 5%, w oparciu o skale Premii Krélewskich. Nie
mozesz zarobi¢ wiecej niz 5% Premii Krélewskiej od zamodwienia.

Przyktad premii Roll-up

2500 Zarabia 5% Premii Krélewskiej od Supervisoréow z
TV Catkowitych _ pierwszego, drugiego i trzeciego poziomu
Punktow Obrotu " Zarabia 4% Premii Roll-up od Supervisora z czwartego
5% Premii Krélewskiej poziomu
. 2500
Supervisor z Calkowitveh Zarabia 5% Premii Krélewskiej od Supervisoréw z drugiego,
i atkowityc -  trzeciego i czwartego poziomu
pler_wszego Punktéw Obrotu 9 gop
poziomu i o
5% Premii Krélewskiej
. 2500
Supervisor z Cafiowitvch Zarabia 5% Premii Krolewskiej od Supervisoréw z trzeciego i
i atkowityc -  czwartego poziomu
dru_glego Punktéw Obrotu gop
poziomu o o
5% Premii Krélewskiej
. 500
Supervisor z ) Zarabia 1% Premii Krélewskiej od Supervisora z czwartego
trzeciego Catkowitych - poziomu
A Punktéw Obrotu
poziomu o o
1% Premii Krolewskiej
1000
Supervisor z Catkowitych Supervisor nie ma organizacji podlegtej, by zarabia¢ Premie
czwartego Punktéw Obrotu ; ) ’
. Krélewskie
poziomu Nie otrzymuje
Premii
Krélewskiej

World Team

Zakwalifikowanie sie do World Team jest waznym krokiem w rozwoju Twojego biznesu Herbalife. Kwalifikujac sie do tego
prestizowego grona, udowadniasz, ze osiggnates sukces. World Team oznacza, ze wchodzisz na droge prowadzacg do
kwalifikacji do TAB Team.
Aby sie zakwalifikowac:

e Uzyskaj 10000 Catkowitych Punktow Obrotu w jednym Miesigcu Obrotowym po tym, jak zostates Kwalifikujacym
sie lub W Petni Kwalifikowanym Supervisorem.

e Jako W Petni Kwalifikowany lub Kwalifikujgcy sie Supervisor uzyskuj po 2500 Catkowitych Punktow Obrotu w
czterech kolejnych miesigcach.

e  Uzyskaj 500 Punktow Premii Krélewskiej w jednym Miesigcu Obrotowym.

Pod warunkiem, ze osiggnates kwalifikacje na Supervisora i po uzyskaniu wymaganego obrotu lub liczby Punktéw Premii
Krolewskiej, otrzymujesz awans do World Team pierwszego dnia kolejnego miesigca.

Otrzymujesz:
. Wszystkie korzysci przystugujgce Supervisorowi
. Pakiet dla World Team, zawierajacy spersonalizowany dyplom World Team i znaczek World Team

Zestaw World Team: imienny certyfikat kwalifikacji na World Team, znaczek World Team i notatnik Herbalife.

Oraz zyskujesz prawo do: Udziatu w specjalnych sesjach planowania i szkoleniach majgcych przyspieszy¢ Twoj rozwdj i
wejscie do TAB Team
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TAB Team

Osiggniecie TAB Team jest prestizowym wyréznieniem w ramach Planu Sprzedazy i Marketingu Herbalife. TAB Team
oznacza, ze Supervisor rozwinat silng, aktywna organizacje podlegtych Supervisorow. Po osiagnieciu TAB Team, bedziesz
uprawniony do otrzymania dodatkowych korzysci. Istniejg trzy poziomy w ramach Zespotu TAB: Global Expansion Team
(GET), Millionaire Team (MILL) i President's Team (PRES).

Top Achievers Business (TAB) Team

Korzysci kwalifikacje
Global Expansion Team (GET) 1,000 Premii Krolewskiej
o  Wszystkie korzysci przystugujace Supervisorowi w kazdym z 3 kolejnych miesiecy
Certyfikat i Pin

[ ]

e  Mozliwos¢ uzyskania do 2% premii produkcyjnej

e  Mozliwos¢ zakwalifikowania sie do promocji zwigzanych z
wydarzeniami

e Mozliwos¢ udzialu w specjalnych zaawansowanych

szkoleniach
o  Mozliwos¢ uczestniczenia w specjalnych konferencjach
Millionaire Team (MILL) 4,000 Premii Krélewskiej
o  Wszystkie korzysci zespotu GET w kazdym z 3 kolejnych miesiecy

e Nowy certyfikat i Pin
o  Mozliwos¢ uzyskania do 4% premii produkcyjnej

President’s Team (PRES) 10,000 Premii Krolewskiej
o  Wszystkie korzysci zespotu MILL w kazdym z 3 kolejnych miesiecy
e Tablica pamiagtkowa i Pin
e Mozliwos¢ uzyskania do 7% premii produkcyjnej 20K President’s Team
e Mozliwos¢ zdobycia premii Marka Hughesa zgodnie z 20,000 Premii Krolewskiej
zasadami w kazdym z 3 kolejnych miesiecy

30K President’s Team
30,000 Premii Krolewskiej
w kazdym z 3 kolejnych miesiecy

50K President’s Team
50,000 Premii Krolewskiej
w kazdym z 3 kolejnych miesiecy

Premia Produkcyjna dla cztonkéw TAB Team
Po zakwalifikowaniu sie do zespotu TAB masz mozliwos¢ otrzymania premii produkcyjnej za miesieczng dziatalnosc catej
swojej podlegtej organizacji. Premia Produkcyjna Zespotu TAB jest po czesci nagrodg za Twoje przywoédztwo.

Aby kwalifikowac sie do otrzymania Premii Produkcyjnej, konieczne jest ztozenie wypetnionego Formularza Umowy o
Premie Produkcyjng Zespotu TAB, a takze przestrzeganie Reguty 10 Klientow Detalicznych Herbalife i Reguty 70%.
Formularz musi zosta¢ zaakceptowany i zatwierdzony przez Herbalife aby otrzymac ptatnosci; formularz zostanie wystany
przez Herbalife w okresie kwalifikacji do Zespotu TAB.
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Polityka dotyczaca nagrod

Herbalife wrecza Dystrybutorom, ktérzy osiggneli odpowiednie tytuty, nagrody w dowdd uznania, np. odznaki i bizuterie.
Jesli Dystrybutor nie otrzyma nagrody na czas, powinien skontaktowac sie pisemne z Dziatem Obstugi Herbalife w ciggu
szesciu (6) miesiecy po swojej kwalifikacji zwigzanej z nagroda.

Zasady wymiany i/lub naprawy nagréd
Herbalife doktada wszelkich staran, by oferowaé nagrody najwyzszej, jakosci. Jesli Dystrybutor otrzyma nagrode
uszkodzona, mozesz zwrdcic jg do wymiany w ciggu szesciu (6) miesiecy po swojej kwalifikacji zwigzanej z nagroda.

Po uptynieciu szes$ciu miesiecy mozesz oddac uszkodzong nagrode do naprawy na swoj koszt poniesiony poprzez formularz
podatkowy. Herbalife zastrzega sobie wytgczne prawo do zmiany tych zasad.

Zapytania nalezy zgtasza¢ telefonicznie lub pisemnie do: Herbalife Polska sp. z 0.0.
Eurocentrum Office Complex, budynek Gamma
Al. Jerozolimskie 134

02-305 Warszawa

Email: kontakt.pl@herbalife.com
Tel: +48 22 558 31 07
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PRESIDENT’S TEAM PLUS

Nagrody dla President’s Team i wyzszych tytutéw

Executive President’s Team

Jeden diament Aby sie zakwalifikowac, musisz mie¢ jednego W Petni
Kwalifikowanego cztonka President’s Team na pierwszym
poziomie w dowolnej linii Twojej organizacji

Senior Executive President's Team

Dwa diamenty Aby sie zakwalifikowac, musisz mie¢ dwoch W Petni
Kwalifikowanych cztonkéw President’s Team na pierwszym
poziomie w dwdch réznych liniach Twojej organizaciji

International Executive President's Team

Trzy diamenty Aby sie zakwalifikowac, musisz miec trzech W Peni
Kwalifikowanych cztonkéw President’s Team na pierwszym
poziomie w trzech réznych liniach Twojej organizaciji

Chief Executive President’s Team

Cztery diamenty Aby sie zakwalifikowac, musisz mie¢ czterech W Petni
Kwalifikowanych cztonkéw President’s Team na pierwszym
poziomie w czterech réznych liniach Twojej organizaciji

Chairman’s Club

Pie¢ diamentow Aby sie zakwalifikowa¢, musisz mie¢ pieciu lub wiecej W Petni
Kwalifikowanych cztonkéw President’s Team na pierwszym
poziomie w pieciu lub wiecej réznych liniach Twojej organizacji

Founder’s Circle

Aby sie zakwalifikowac, musisz mie¢ dziesieciu lub wiecej W
Dziesie¢ diamentow Petni Kwalifikowanych cztonkow President's Team na
pierwszym poziomie w dziesieciu lub wiecej réznych liniach
Twojej organizacji.

Nagrody Presidential Plus

Nagrody Presidential Plus sg przyznawane na podstawie wartosci produkcji (Miesigce Obrotowe styczen- grudzien).

Zegarek Baume & Mercier 250 000 Punktow Premii Krélewskiej

Pierscionek z diamentem Marquis 500 000 Punktow Premii Krélewskiej

Zloty zegarek Piaget z diamentem Watcht 750 000 Punktéw Premii Krélewskiej

Diamentowy zegarek Piaget T 1 000 000 Punktéw Premii Krdlewskiej

TAktuaIny model zegarka moze wygladac inaczej w zaleznosci od dostepnosci w momencie kwalifikacji.
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Premia Produkcyjna

Kwalifikacja i rekwalifkacja wedtug poziomu

Po osiagnieciu poziomu TAB Team, po zakwalifikowaniu sie do poziomu Millionaire Team i President's Team nastapi okres
oczekiwania na rozpoczecie otrzymywania premii produkcyjnej o wyzszym procencie. Ponizsze tabele przedstawiajg okresy
oczekiwania dla kazdego poziomu. Wymagania dotyczace zarabiania zostaty oméwione w sekcji Wymagania dotyczace
procentowego zarobku premii produkcyjne;.
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Okres kwalifikacji Global Expansion Team (GET)
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Okres rekwalifikacji od kwietnia do marca

W tym przyktadzie:

e Okresy oczekiwania i zarabiania: Po ukonczeniu kwalifikacjii GET Team nie ma okresu oczekiwania na
rozpoczecie zarabiania na tym poziomie. Po ukonczeniu kwalifikacji GET, w kwietniu zostaniesz uznany za GET
Team i bedziesz uprawniony do rozpoczecia zarabiania Premii Produkcyjnej bez okresu oczekiwania. Okres
zarabiania wynosi 12 miesiecy od daty w petni kwalifikowanego GET Team, od kwietnia do marca.
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Millionaire Team
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Okres rekwalifikacji od kwietnia do marca

W tym przyktadzie:

e Okresy oczekiwania i zarabiania: Po ukonczeniu kwalifikacji MILL Team obowigzuje 2-miesieczny okres
oczekiwania, zanim bedziesz uprawniony do zarabiania na wyzszym poziomie Premii Produkcyjnej. Podczas tego
okresu oczekiwania minimalna wymagana tgczna liczba Punktow Obrotu dla 2% Premii Produkcyjnej wynosi 3
000 TV w oparciu o nowy status Milioner Tem. Po zakonczeniu okresu oczekiwania, jako Milionerow Team,
bedziesz uprawniony do rozpoczecia zarabiania Premii Produkcyjnej poczawszy od czerwca. Okres zarabiania
wynosi 12 miesiecy po zakonczeniu okresu oczekiwania, od czerwca do maja.

PRES Team

Okres kwalifikacji President’s Team

LIP SIE WRZ | PAZ LIS GRU STY LUT MAR KWI MAJ CZE
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] . Mozliwo$¢ zarobienia od 6% do 7% PB od lipca do czerwca
oczekiwania

10k, 20k, 30k, 50k
RO w ciagu

3 miesiecy

Okres rekwalifikacji od kwietnia do marca

W tym przykfadzie:

e  Okresy oczekiwania i zarabiania: Po ukonczeniu kwalifikacji do PRES Team, obowigzuje 3-miesieczny okres
oczekiwania, po ktorym bedziesz uprawniony do zarabiania na wyzszym poziomie Premii Produkcyjnej. W tym
okresie oczekiwania minimalna tgczna liczba Punktéw Obrotu uprawniajgca do 4% Premii Produkcyjnej zalezy od
statusu w PRES Team. Po zakonczeniu okresu oczekiwania, jako PRES Team, bedziesz uprawniony do
rozpoczecia zarabiania Premii Produkcyjnej poczgwszy od lipca. Okres zarabiania wynosi 12 miesiecy po
zakonczeniu okresu oczekiwania, od lipca do czerwca.
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Wymagania dotyczace procentowego zarobku
Premii Produkcyjnej

Po zakwalifikowaniu sie i/lub ponownym zakwalifikowaniu sie do okreslonego poziomu procentowego zarobkéw TAB TEAM
i zakonczeniu okresu oczekiwania dla pozioméw zespotu Mill i zespotu PRES, w kazdym z miesiecy zarobkowych nalezy
osiagnac¢ nastepujaca taczng liczbe punktéw obrotu (TV) i punktéw prowizji, aby otrzymac premie produkcyjng TAB Team
w okresie zarobkowym:

. _ Wymagane punkty % Premii
Poziom TAB Team Minimalny Total Volume Royalty Produkcyjnej
GET 3,500 1,000 2%
MILL 3000 1,000 - 3,999 2%

4,000 + 4%
1,000 - 3,999 2%
PRES 2,500 4,000 - 9,999 4%
10,000 + 6%
1,000 - 3,999 2%
4,000 - 9,999 4%
PRES 20K 2,500 ; ;
10,000 - 19,999 6%
20,000 + 6.50%
1,000 - 3,999 2%
4,000 - 9,999 4%
PRES 30K 2,500 10,000 - 19,999 6%
20,000 - 29,999 6.50%
30,000 + 6.75%
1,000 - 3,999 2%
4,000 - 9,999 4%
PRES 50K 2.500 10,000 - 19,999 6%
20,000 - 29,999 6.50%
30,000 - 49,999 6.75%
50,000 + 7%
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Rekwalifikacja Premii Produkcyjnej

Po zakwalifikowaniu sie do dowolnego poziomu Zespotu TAB, uzytkownik zachowuje ten status niezaleznie od
poziomu procentowego Premii Produkcyjnej (chyba ze osiggnie wyzszy status TAB Team lub zostanie zdegradowany jako
Supervisor).

Aby nadal zarabia¢ na poziomie Premii Produkcyjnej, musisz co roku kwalifikowac sie ponownie.

e Aby pozosta¢ na swoim poziomie zarobkow, wystarczy osiagnac¢ trzy kolejne miesigce wymagan dotyczacych
punktéw Royalty (takich samych jak pierwotna kwalifikacja) kazdego roku w okresie ponownej kwalifikacji.

e Jesli uzytkownik nie zakwalifikuje sie ponownie na swéj obecny poziom, jego maksymalny poziom Premii
Produkcyjnej stanie sie najwyzszym poziomem, na ktory zostat ponownie zakwalifikowany i bedzie podlegat
wymaganiom dotyczgcym tgcznej Liczby Punktéw Obrotu dla tego poziomu, jak pokazano w ponizszej tabeli.

Aby ponownie sie zakwalifikowac i nadal zarabia¢ premie produkcyjna, masz 12 miesiecy od daty ostatniej kwalifikacji /
kwalifikacji TAB Team.

Poziom TAB Team Maksyma!na e Minimalny Total Volume O IEEEII (P 347
Produkcyjna % Royalty
MILL 2% 3,500 1,000
PRES
PRES 20K 2% 3,500 1,000
PRES 30K
PRES 50K 4% 3,000 4,000
PRES 20K 6% 2,500 10,000
6% 10,000
PRES 30K 2,500
6.50% 20,000
6% 10,000
PRES 50K 6.50% 2,500 20,000
6.75% 30,000

Jesdli ponownie zakwalifikujesz sie na nizszy poziom zarobkéw Premii Produkcyjnej % podczas ostatniego okresu
rekwalifikacji i ponownie zakwalifikujesz sie do wyzszego poziomu, bedziesz musiat przestrzegac okresu oczekiwania, zanim
zaczniesz zarabia¢ na tym wyzszym poziomie.
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Wytyczne wyptaty Premii Produkcyjnej TAB Team

Moga wystapi¢ przypadki, w ktérych w Twojej podlegtes organizacji znajduje sie inny cztonek TAB Team, ktéry moze odcig¢
lub zablokowa¢ mozliwos¢ uzyskania Premii Produkcyjnej. Kazda linia jest rozpatrywana indywidualnie w celu okreslenia
0sOb zarabiajgcych Premie Produkcyjna. Aby pomdc ci lepiej zrozumie¢ wyptate premii produkcyjnej TAB Team,
przygotowalismy nastepujace wytyczne.

Gdy TAB Team w twojej podlegtej organizacji zarobi Premig Produkcyjna na nizszym poziomie % niz ty, zarobisz réznice
% na tej podlegtej linii.

Przyktad 1: Downline ma nizszy procent zarobkow premii produkcyjnej

Zakwalifikowany na 6% Premii Produkcyjnej
TAB TEAM e TAB Team A zarobi 6% na TAB Team B
A e 4% na Supervisor 1 i Supervisor 2 (6% - 2% = 4%)
Zakwalifkowany na 2% Premii Produkcyjnej
TAB TEAM e TAB Team B zarobi 2% na Supervisor 1 i Supervisor 2
B
I
SUPERVISOR
1
I
SUPERVISOR
2
Przyktad 1:

e W tym przyktadzie, jesli jestes TAB Team A i zarabiasz Premie Produkcyjng na poziomie 6%, a twoj downline TAB
Team B zarabia Premie Produkcyjng na poziomie 2%, zarobisz 6% w dét do TAB Team B i pozostate 4% Premii
Produkcyjnej w ich podlegtej organizacji, Supervisor 1 i Supervisor 2, w dét do nastepnego zarabiajacego Premie
Produkcyjna.

e TAB Team B zarobi 2% na Supervisor 1 i Supervisor 2.

e  Zarobki z tytutu Premii Produkcyjnej ponizej tych osob zarabiajgcych Premie Produkcyjng beda zaleze¢ od %
zarobkow kazdego z osdb zarabiajacych Premie Produkcyjng.

Gdy podlegty TAB Team zarobi Premie Produkcyjng na poziomie wyzszym niz 2% lub 4%, nie otrzymasz Premii
Produkcyjnej od tego downline'u i jego organizacji*. Jest to okreslane jako "blokowanie".

*Gdy President Team zarabia na poziomie 6% Premii Produkcyjnej, moze on zarobic¢ 6% na liniach nizszego szczebla, ktdre
sg w President Team na poziomie 6,5%, 6,75% i 7%. Nie bedzie on zarabiat wiecej niz inny President Team na wyzszym
poziomie zarobkow.
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Przyktad 2: Downline ma WYZSZY procent Premii Produkcyjnej

Zakwalifikowany na 4% Premii Produkcyjnej
TAB TEAM e  Zespot TAB A nie otrzyma premii produkcyjnej za zesp6t TAB B lub jego
A organizacje.
I
Zakwalifikowany na 7% Premii Produkcyjnej
TAB TEAM e TAB Team B zarobi 7% od Supervisor 1 i Supervisor 2
B
I
SUPERVISOR
1
I
SUPERVISOR
2
Przyktad 2:

o W tym przykiadzie, jesli jestes TAB Team A i zarabiasz premie produkcyjng na poziomie 4%, a Twoj podlegty TAB
Team B zarabia 7%, zostaniesz zablokowany i nie bedziesz zarabia¢ na TAB Team B i jego organizacji.
e TAB Team B bedzie zarabia¢ 7% na Supervisor 1 i Supervisor 2.

Gdy podlegty TAB Team zarabia Premie Produkcyjng na tym samym poziomie procentowym co Ty, bedziesz zarabia¢ w
tym cztonku TAB Team, ale nie bedziesz w stanie zarobi¢ Premii Produkcyjnej z jego podlegtej organizacji. Jest to
powszechnie okreslane jako "Odciecie ".
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Przyktad 3: Downline ma ROWNY procent zarobkéw Premii Produkcyjnej

Zakwalifikowany na 6% Premii Produkcyjnej
TAB TEAM e TAB Team A zarobi 6% tylko na TAB Team B
A

I
Zakwalifikowany na 6% Premii Produkcyjnej
TAB TEAM e TAB Team B zarobi 6% Supervisor 1 i Supervisor 2
B

SUPERVISOR
1

SUPERVISOR
2

Przyktad 3:

o W tym przyktadzie, jesli jestes TAB Team A, a twoj podlegty TAB Team B zarabia premie produkcyjng w wysokosci
6%, zarobisz 6% tylko na TAB Team B, ale nastepnie zostaniesz "odciety" od zarabiania na pozostatej podlegtej
organizacji

e TAB Team B zarobi 6% na Supervisor 1 i Supervisor 2.

Aby kwalifikowac sie do otrzymania Premii Produkcyjnej, wypetniony Formularz Umowy Premii Produkcyjnej TAB Team
musi zosta¢ zaakceptowany i zatwierdzony przez Herbalife, a wszystkie inne warunki muszg zostac¢ spetnione.

\/ Zaakceptowany przez Herbalife

Premia Marka Hughesa

Po osiggnieciu poziomu President's Team i posiadaniu podlegtych President's Team, mozesz kwalifikowac sie do zdobycia
uznaniowej Premii Marka Hughesa, ktora jest pobierana z puli 1% sprzedazy bazowej produktéw Herbalife na catym swiecie
i rozdzielana co roku podczas prestizowego wydarzenia Herbalife. Premie Mark Hughes sg wyptacane w uznaniu za wybitne
wyniki i przywodztwo. President's Team moze zapozna¢ sie z rocznymi zasadami Mark Hughes Bonus w celu uzyskania
szczegotowych informacii.

Promocije

Od czasu do czasu Herbalife oferuje rowniez dodatkowe zachety sprzedazowe, takie jak warsztaty szkoleniowe, wyjazdy,
wakacje, tytuty uznaniowe, a nawet premie pieniezne. Wydarzenia promocyjne to skuteczny sposob na dzielenie sie
sukcesami z rodzing i umacnianie relacji z innymi Dystrybutorami.
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SLOWNICZEK

Nastepujace terminy wystepujg w catym tekscie. Niektdre z nich sg specyficzne tylko dla Herbalife, dlatego prosimy o
zapoznanie sie z nimi i jak najszybsze ich przyswojenie.

Blokowanie: Gdy otrzymujesz Premie Produkcyjna, a cztonek TAB Team z podlegtej Ci organizacji zyskuje ja na wyzszym
poziomie procentowym niz Ty, zostaniesz ,,zablokowany” - nie bedziesz mogt otrzymaé Premii Produkcyjnej ani od niego,
ani od podlegtej mu organizacji.

Catkowite Punkty Obrotu: Suma Osobistych Punktow Obrotu oraz Grupowych Punktéw Obrotu.
Cena wyjsciowa: Kwota przypisana produktowi w lokalnej walucie, na bazie, ktorej oblicza sie znizki i dochody

Dystrybutor: Kazdy Niezalezny Dystrybutor Herbalife*.

Kazdy, kto zakupi oficjalny Pakiet Dystrybutora Herbalife i przesle do Herbalife wazny i kompletny Whniosek, i ktory to
wniosek zostat zaakceptowany przez Herbalife.

*Dystrybutorzy moga by¢ okreslani jako Dystrybutorzy w niektérych krajach.

Dystrybutor z pierwszego poziomu: Kazdy Dystrybutor, ktérego zasponsorowates osobiscie, jest uwazany za Twdj
pierwszy poziom.

Grupowe Punkty Obrotu: Zamdéwienia wykupione przez kwalifikujgcego sie Supervisora/ow z tymczasowym rabatem 50%
od ceny wyjsciowej w osobistej organizacji Supervisora.

Klient: Kazdy, kto nie jest Niezaleznym Dystrybutorem Herbalife i kupuje produkty Herbalife po cenie detaliczne;.

Klient Premium: Kazdy, kto ztozyt Wniosek i Umowe Klienta Premium i kupuje produkty Herbalife na wtasny uzytek w
gospodarstwie domowym ze znizkg bezposrednio od firmy. Klienci Premium nie mogg sprzedawa¢ produktow,
sponsorowac¢ Dystrybutoréw ani angazowac sie w dziatalnos¢ Herbalife w jakikolwiek sposob. Jednak Klienci Premium
mogg przekonwertowac sie na Dystrybutoréw.

Kwalifikowany Producent: Dystrybutor Herbalife, ktory zgromadzi 2500 Osobiscie Zakupionych Punktow Obrotu w ciggu
1-6 miesiecy i ma prawo do zakupow z rabatem 42% od ceny wyjsciowej. Status tez mozna osiggnac¢, wykorzystujgc do
2000 Punktow Podlegtej Organizacji i z pozostatymi 500 pochodzgcymi z Osobiscie Zakupionych Punktéw Obrotu.

Kwalifikujacy sie Supervisor: Dystrybutor Herbalife, ktory osiggnat liczbe Punktow Obrotu wymagang na status
Supervisora w miesigcu kwalifikacji. Zaktadajgc, ze spetnit on wszystkie inne wymogi, zostanie awansowany na W Peni
Kwalifikowanego Supervisora pierwszego dnia nastepnego miesigca. Supervisor w trakcie kwalifikacji ma prawo do
zakupow w Herbalife z tymczasowym rabatem 50% od ceny wyjsciowej.

Linia sponsorska: Wszyscy Klienci Premium i Dystrybutorzy bedacy czescig jednej organizacji w efekcie sponsorowania
lub bycia sponsorowanym.

Matching Volume: Catkowite Punkty Obrotu, jakie musi osiggng¢ sponsorujgcy Supervisor w danym miesigcu, aby
doréwnac lub przewyzszy¢ Punkty Obrotu uzyskane przez podlegajgcego mu Dystrybutora/dw, ktorzy kwalifikujg sie na
Supervisora

Miedzyprowizja: Miedzyprowizja uzyskiwana od podlegtego Dystrybutora zamawiajgcego z nizszym rabatem niz Twoj
poziom rabatowy na zakonczenie miesigca. Miedzyprowizja w wysokosci do 25% od ceny wyjsciowej jest dzielona miedzy
uprawnionych Starszego Konsultanta, Kwalifikowanego Producenta, Kwalifikujgcego sie i W Petni Kwalifikowanego
Supervisora z organizacji nadrzednej danego Dystrybutora.

Miesigc kwalifikacji: Miesigc, w ktorym Dystrybutor spetnia kryteria danej kwalifikaciji.

Nieobcigzony Punkty: Punkty niewykorzystywane przez Dystrybutora z Twojej podlegtej organizacji do celéw jego
kwalifikacji na status Supervisora.

Niezalezny Dystrybutor Herbalife: Kazdy, kto zakupi oficjalny Pakiet Dystrybutorski Herbalife i dostarczy Herbalife wazny
i wypetniony Wniosek Dystrybutorski, ktdry zostanie zaakceptowany przez Herbalife.

Obciazone Punkty: Punkty wykorzystywane przez Dystrybutora z Twojej podlegtej organizacji do celow jego kwalifikacji
na status Supervisora.

Obrot Organizacyjny: Skumulowana wartos¢ obrotu, od ktérej Supervisor otrzymuje Premie Krolewska.
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Odciecie: Gdy cztionek TAB Team w podlegtej Ci organizacji zyskuje Premie Produkcyjng TAB Team na takim samym
poziomie procentowym co Ty, otrzymasz premig od niego, ale nie bedziesz mogt otrzymac Premii Produkcyjnej od jego
podlegtej organizaciji.

Gdy cztonek TAB Team w podlegtej Ci organizacji zyskuje Premig Produkcyjng na nizszym poziomie procentowym niz Ty,
bedziesz uprawniony do otrzymania Premii Produkcyjnej od jego sprzedazy i procentowej réznicy od jego podlegtej
organizagiji.

Organizacja: Wszyscy Klienci Premium i Dystrybutorzy sponsorowani osobiscie przez Ciebie oraz wszystkie inne osoby,
sponsorowane nastepnie przez Twoich Dystrybutoréw.

Organizacja nadrzedna: Twoj Sponsor i jego Sponsorzy itd.

Osobista organizacja Supervisora: Obejmuje wszystkich Dystrybutoréw z organizacji podlegtej Supervisora, ktorzy sa
Klientami Premium i Dystrybutorzy.

Osobiste Punkty Obrotu: Punkty Obrotu uzyskane przez Ciebie, jako W Petni Kwalifikowanego Supervisora i wszystkich
innych z podlegtej Ci organizacji, z wyjatkiem zamowien z rabatem 50% od ceny wyjsciowej sktadanych przez
kwalifikujgcych sie i zakwalifikowanych Supervisorow.

Osobisty Klient Premium: Wszyscy Klienci Premium, ktérych osobiscie polecisz, sg uwazani za Osobistego Klienta
Premium.

Osobiscie Zakupione Punkty Obrotu: Punkty z zamowien ztozonych bezposrednio w Herbalife przy pomocy Twojego
Numeru Identyfikacyjnego Herbalife.

Polecony: Klient Premium, ktory jest wprowadzony lub polecony do Herbalife przez innego Klienta Premium

Premia Krolewska: Miesieczne wynagrodzenie od 1% do 5%, wyptacane W Petni Kwalifikowanym Supervisorom, od
aktywnosci sprzedazowej trzech poziomow aktywnych Supervisoréw z jego podlegtej organizacii.

Premia Produkcyjna: Premia w wysokosci 2% do 7% od catej Wartosci Obrotu podlegtej organizacji, wyptacana
uprawnionym cztonkom TAB Team.

Prowizja: Réznica miedzy ceng rabatowg zaptacong przez Sponsora i ceng ptacong przez Dystrybutora Herbalife z
podlegtej mu organizacji. Inaczej: Zysk ze Sprzedazy Hurtowe;.

Punkty Obrotu: Punkty przypisane kazdemu produktowi Herbalife, identyczne we wszystkich krajach.

Punkty Podlegtej Organizacji: Punkty uzyskane z zamdwien ztozonych przez Twoich Klientéw Premium i osoby niebedgce
Supervisorami bezposrednio w Herbalife.

Punkty Premii Krolewskiej: Wykorzystywane do celéw kwalifikacji; punkty obliczane przez pomnozenie wartosci Obrotu
Organizacji danego Supervisora przez procent jego Premii Krélewskiej.

Roll-up Premii Krélewskiej: Herbalife ptaci Supervisorom petne 5% za kazdy z trzech aktywnych, podlegtych pozioméw
Supervisoréw. Premia Roll-up jest wyptacana odpowiedniemu Supervisorowi/om/ nadrzednemu, kiedy Supervisor z
podlegtej organizacji otrzymuje mniej niz maksymalna wysokos¢ 5% Premii Krolewskiej na jednym poziomie. W takich
przypadkach réznica miedzy 5% a procentem otrzymanym przez Supervisora (1% - 4%) daje w efekcie Premie Roll-up

Skala rabatowa: Uzyskiwany rabat w wysokosci od 35% do 50% od ceny wyjsciowej, dostepny po spetnieniu okreslonych
kryteriéw sprzedazy.

Sponsor: Dystrybutor, ktéry wprowadza inng osobe do Herbalife.

Starszy Konsultant: Dystrybutor, ktory kwalifikuje sie do rabatu 35% lub 42% od ceny wyjsciowe;j.

Success Builder: Dystrybutor, ktéry zgromadzi co najmniej 1 000 osobiscie zakupionych Punktow Obrotu (PPV) w jednym
miesigcu, kwalifikuje sie do 42% znizki od ceny wyjsciowej na wszystkie zamowienia do korica miesigca oraz w kolejnym
miesigcu.

TAB Team: Dystrybutor, ktory spetnit wszystkie stosowne kryteria GET, Millionaire Team lub President’s Team.

W Pelni Kwalifikowany Supervisor: Dystrybutor, ktéry spetnit wszystkie kryteria na status Supervisora i teraz jest
uprawniony do korzystania z wszystkich jego przywilejow.
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Zasada 10 klientéw: Dystrybutor musi kazdego miesigca sprzedawac¢ produkty, co najmniej dziesigciu (10) réznym
klientom detalicznym, aby zakwalifikowac sie i otrzymac¢ Premie Krélewska i Premie Produkcyjna.

Zasada 70%: W kazdym miesigcu Dystrybutor musi sprzedaé, co najmniej 70% ogolnej wartosci produktéw Herbalife, jakie
zakupit, aby otrzymac Premie Krélewska i Premie Produkcyjna za swojg dziatalno$¢ w danym miesigcu.

Zysk Detaliczny: Réznica miedzy ceng rabatowg ptacong przez Dystrybutora a ceng detaliczng, ktérg pfaci klient.

Zysk Hurtowy: Roéznica miedzy ceng rabatowg ptacong przez Sponsora a ceng, ktorg ptaci Dystrybutora Herbalife z
podlegtej mu organizacji. Inaczej: miedzyprowizja.
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